Uiter
wddrden

Financieel bestuurslid gezocht

We zoeken binnen het bestuur een aanvulling om het financiéle stuk met raad en daad te
kunnen oppakken.

Vrijwillige basis - Parttime - 2 tot 4 uur per week

Ben jijiemand die:

v Houd van puzzelen?

v Ervaring heeft met financién in het onderwijs?

v Zijn hand niet omdraait voor financiéle vraagstukken?

Vv Zich herkent in onze missie en visie?

Vv En graag wil bijdragen een uniek onderwijsinitiatief op de kaart te zetten?

Geweldig dat het is gelukt om draagvlak te genereren voor onze mooie nieuwe school
UiterWaarden! Met alle inspanningen het afgelopen jaar kregen we het voor elkaar. Vorig jaar was
daarmee het eerste jaar dat we met serieuze financién te maken kregen. De stichting werd
gesticht, een bankrekening geopend, schenkingen ontvangen, betalingen verricht aan kranten,
posterhangers, et cetera. In de rol van penningmeester heb ik hiervoor een administratie opgezet
en bijgehouden. Daarnaast heb ik tijdens bestuursvergaderingen op tactisch en strategisch
niveau volop meegedacht ook vanuit financieel perspectief: de balans tussen inkomsten en
uitgaven en de bedrijfskundige structuur. Actiepunten zoals (nu actueel): het in gang zetten van
het oprichten van een ondersteunende ANBI-stichting en het voorbereiden van de outsourcing
van de administratie. Bij elkaar genomen is het een brede invloedrijke rolin het hart van de
besluitvorming. Desalniettemin is voor mij het moment gekomen deze rol aan iemand anders
over te dragen.

Tot op dit moment kon ik deze rol met mijn beperkte kennis van onderwijs prima vervullen. Vanaf
2025 zal deze kennis steeds meer nodig zijn; dit zit met name in het deugdelijk voorbereiden van
de start van UiterWaarden in 2026. Voor een succesvolle en toekomstbestendige school komt
het aan op realistische plannen, berekeningen en begrotingen. Bij het maken van goede
inschattingen en het toetsen ten opzichte van haalbaarheid is een onderwijsachtergrond erg
belangrijk. In de loop van dit jaar zal dit gebrek aan kennis bij mij parten gaan spelen. Op mijn
aangeven heeft het bestuur daarom besloten mijn positie als financieel bestuurslid en
penningmeester van de stichting vacant te stellen.

Kenmerken van / eisen aan de functie:

- Inzetis 2 -6 uur per week, flexibel

- Enthousiasme, passie en betrokkenheid bij dit mooie initiatief
- Minimaal HBO-werk- en denkniveau

- Opleiding en werkervaring op bedrijfseconomisch gebied

- Ervaring in een bestuurlijke / managementrol in het onderwijs
- Affiniteit met de ontwerp- en beginfase van een school

- Goede communicatieve vaardigheden

- Affiniteit met subsidie wegen

Intern gebruik



